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Thermometereinstellungen — (TOP-Sicht verandern)

In kontool konnen Sie die Top-Sicht individuell fir Ihre Kanzlei und lhre Mandanten
einrichten. Gehen sie dazu in den Editor, wahlen sie IThren Kontenrahmen und dort den
Reiter ,Einstellungen®.

[E 1. allgemsin i= 2 Kennzahlen B2 3. Barichte o &. Einstellungen B 5. 5peichern

Editor: Einstellungen

Sie kdnnen einerseits die Berechnung des Thermometers (2) und anderseits die angezeigten
Kennzahlen auf der rechten Seite (1) verandern. Im Folgenden beschreiben wir zunachst die
Kennzahlendanderung um dann auf die Barometereinstellungen naher einzugehen.

Wie lduft Ihr Unternehmen? Gewinn Juni  ? 15_986 €

Wie hat sich Ihr Gewinn / Verlust im Juni entwickelt.

EXZELLENT

Ihr Unternehmen ist wirklich exzellent in Form - Sie wirtschaften

0 +220% zum Vormonat (Mai 2021)

ausgezeichnet! o ~42% zum Vorjahr {Jun 2020)

-33% Abw. zu Plan

74,194 €

Gewinn 2021 2

Wie hat sich Ihr Gewinn / Verlust aufsummiert in 2021

-45% zum Vorjahr {Jun 2020)

-58% Abw. zu Plan

T —7— T T
Feb M Apr Mai

Kontostand / Kasse Ende Juni ? 101 .546 €

Wie hat sich Ihr Kontostand / Ihre Kasse entwickelt

o +4% zum Vormenat (Mai 2021)

o +75% zum Vorjahr (Jun 2020)

Top-Sicht: Bereiche 1 und 2

Fiir die Anderung der drei Kennzahlen auf der rechten Seite (1) 6ffnen Sie bitte den Editor
und wechseln in das Register ,Einstellungen” (wie oben beschrieben). Hier haben Sie nun die
Auswahlmoglichkeit im Bereich Top-Sicht unter dem Punkt ,,Monatsbericht: Kennzahlen”.
Sie wahlen entweder die ,Standardkennzahlen verwenden” oder ,individuelle Kennzahlen
verwenden” (rechte Darstellungsseite in kontool).
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Bei , Standardkennzahlen verwenden“ werden lhnen folgende Kennzahle in kontool
angezeigt:

e, Ergebnis nach Steuern” (monatlicher Saldo)

e Ergebnis nach Steuern” (kumuliert im Jahr)

e ,Bank/Kasse”

Waéhlen Sie ,individuelle Kennzahlen verwenden”, dann kénnen Sie drei Kennzahlen aus
den definierten Kennzahlen ihres SKRs auswahlen. Bitte klicken Sie hierfir auf das
Auswahlfenster , Kennzahl hinzufiigen“. Es besteht die Mdglichkeit drei beliebig definierte
Kennzahlen des SKRs zu wahlen und je nachdem ob diese Kennzahl eine GuV oder
Bilanzkennzahl ist, kdnnen Sie noch die zusatzliche Einstellung , kumuliert” auswahlen. Ist
dieser Haken gesetzt, so wird die entsprechende Kennzahl immer kumuliert dargestellt.

In unserem Beispiel wurden als individuelle Kennzahlen die ,,Umsatzerldse”, die
,Personalaufwandsquote” und die ,Forderungen L. u. L.“ aus dem SKRs gewahlt. Als Ergebnis
erhalt man in der Top-Sicht die darunter stehende Darstellung.

Monatsbericht: Kennzahlen

Legen Sie hier die drei Kennzahlen im Maonatsbericht der TOP-5icht fest, drei Kennzahlen notwendig,
( Standardkennzahlen verwenden

@ Individuelle Kennzahlen verwenden

Eintrag wihlen: Kennzahl hinzufiigen... i
«  Umsatzerlfise O kumuliert 1
+f  Personalaufwandsquaote i
«f  Forderungen L. u. L. i

=+ Kennzahl

Editor: Definition der Kennzahlen
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Umsatzerldse 1.200.000 €
/ o +33% zum Vormeonat (Mar 2013)
—— ]
— ° 0% zum Vorjahr {Apr 2018)
ff f T T T u
Moy Dez Jan Feb Mar Apr
Personalaufwandsquote 7,50 %

/.\\ o -7% zum Yormonat (Mar 2019)

"“? o +B8% zum Varjahr (&pr 2018)
ff T

T T
Maow Dez Jan Feb Mar Apr

Forderungen L.u. L. 597.555 €
//.: 0 +101% zum Vormonat (Mar 2013)
____P—f""#”ld- ° 0% zum Vorjahr (&pr 2018)
ff T T T T 1
Mo Dez Jan Fab Mar Apr

Top-Sicht: Ansicht der Kennzahlen

Flr die Berechnung des Thermometers (2) klicken Sie dann im Editor (Register
»Einstellungen” Bereich: Top-Sicht) in den Punkt ,Monatsbericht: Thermometer”. Hier
kdnnen Sie auswahlen, ob Sie die , Standardeinstellungen” oder die ,individuellen
Einstellungen” nutzen mochten:
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Monatsbericht: Thermometer

Legen Sie hier die Berechnung des TRermameatars im Monatshericht fest. Bitte bafiillen Sie jede Tabellenzells, Titel und Baschrebungan sind auf 10 bz, 190 Zewchen bagrenat Witere Infarmationen findan S hies.
) Standardeinstellungen verwenden

® Individuellz Einstellungen verwenden

Urrsatzerlose - Personalaufwandsquote Forderumgen L. L -
Kennzahl
C hummuliert
Gewichtung 1 10 1
Exzellent = = | < 1000000 € = = | = 10 % 200000 €
Gut (L]} = =| < 800000 £ == « 12 % 195000 €
Gut amC = =| < 600000 £ == « 14 % 130000 €
Gut moo = =| < 500000 € = = < 16 % 170000 €
Kritisch moo = =| < 00000 € = = < 17 % 160000 €
Kritisch amc = = | < 300000 € = = || = 18 % 150000 €
Kritisch ame = = | = 200000 € = = || = 19 % 145000 €
Gefdhrdet = > 100000 € = > 29 % 100000 €
Tite! flir Status ‘Exzellent’ Titel tir Status 'Gut'
SuperDuper Super
Besehreibung e Status 'Exzellent’: Begchreibung Hir Status 'Gut':
Dieses hiar ist superDuper Dieses hier ist super
Phantastisch nicht mehr ganz Phantastisch
Tite! flir Status ‘Hritisch's Titel flir Status *Gefihrdet's
SoLala Schwach
Beschreibung flr Status 'Kritisch' Beschreibung Hir Status ‘Gefdhrdet's
Dieses hier ist so Lala Bitte rufen Sie umgehend mich als Steuerberater an!

Es gibt massive Probleme
Editor: Definition des Thermometers

Bei den ,,Standardeinstellungen” wurden folgende Kennzahlen vordefiniert:
e Ergebnis nach Steuern” (monatlicher Saldo)
e, Ergebnis nach Steuern” (kumuliert im Jahr)
e Bank/Kasse”

Die Kalkulation teilt sich anschlieRend in acht Ausprdagungen und wird im Standard wie folgt
verwendet:
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Berechnung Thermometer:

Umsatz Umsatz kumuliert | Bank
Exzellent =0 =0 =0
Gut 3/3 <0 =0 =0
Gut 2/3 =0 <0 =0
Gut 1/3 =0 =0 =0
Kritisch 1/3 | =0 <0 <0
Kritisch 2/3 | <0 =0 <0
Kritisch 3/3 | <0 <0 =0
Gefihrdet | <0 <0 <0

Standardberechnung Thermometer
Der Status ,,Gut 2/3“ wird erreicht, wenn der monatliche ,,Umsatz* kleiner Null, dafur aber
der ,,kumulierte Umsatz“ groBer und die Kennzahl ,,Bank/Kasse” kleiner Null sind.
Bei den ,individuellen Einstellungen” konnen zusatzlich drei Kennzahlen separat fiir die
Barometerberechnung definiert werden (unabhangig von den ausgewahlten drei Kennzahlen
in der kontool Top-Sicht).

O standardeinstellungen verwenden

Umsatzerltse - Personalaufwandsguote - Forderungen L u. L. =
Kennzahl
O kumuliert

Gewichtung 1 10 1

Exzellent = = || < 1000000 £ = || = || < 10 % = > || < 200000 €
Gut sem | - . 800000 € = » | 12 % =l > < 195000 €
Gut D@0 | | - || 5| < 500000 € = > < 1 % = > < 190000 €
Gut W00 || =|>]< 500000 € = > < 16 % = > < 170000 €
Krltisch W00 | |- | 5|« 400000 € = > < 17 i = > < 160000 €
Kritisch amo = > 300000 € = = 18 % = > || < 150000 €
Hritisch aes = > 200000 € = = 19 % = > || < 145000 €
Gefdhrdet = > < 100000 € = > < 29 % = > || < 100000 €

Diese Kennzahlen kénnen, wenn moglich, auch kumuliert dargestellt werden und
anschliefend kann eine Gewichtung der Kennzahlen erfolgen. Im oberen Bildbeispiel wurde
eine Gewichtung von 1 fir die ,Umsatzerldse” sowie fir ,Forderungen L. u. L.“ und eine
Gewichtung von 10 fir die ,,Personalaufwandsquote” getroffen.
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